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1 INTRODUGCAO

Cada vez mais, com a evolugao do mercado de trabalho, ndo serao
exigidos somente conhecimentos especificos dos candidatos sobre a area desejada,
mas também qualidades que os destaquem sobre os demais, como a resolugéo pra-
tica de problemas do cotidiano, envolvendo principalmente o raciocinio légico.

Algumas empresas ja utilizam testes de raciocinio légico para a sele-
¢ao de funcionarios além da entrevista tradicional, e para facilitar esse recrutamento,
visando poupar o tempo de preparacéo dos testes pela empresa, pensou-se em uma
plataforma para que os usuarios (candidatos) possam resolver os testes utilizados
pelas empresas contratantes e enviar seus resultados assim como seu curriculo para

o perfil das mesmas.

1.1 Objetivo geral

Desenvolver uma plataforma que auxilie as empresas e os candidatos
a funcionarios na resolugéo de testes de raciocinio logico e selegédo de profissionais
para o mercado de trabalho.

1.1.1 Objetivos especificos

e Realizar um estudo sobre atividades que ajudem a desenvolver conhe-
cimentos relacionados a diversas areas do mercado de trabalho.

e Desenvolver um layout acessivel e intuitivo que seja de facil compreen-
S30 aos usuarios.

e Procurar selecionar testes verificados e ja utilizados em empresas para
a selecao de funcionarios.

e Registrar as notas obtidas pelos candidatos em cada teste e disponibili-
zar esses resultados para as empresas cadastradas.

e Disponibilizar ao usuario um acesso aos perfis das empresas para po-
derem visualizar os testes ja utilizados por elas.

e Disponibilizar dicas sobre desenvolvimento de raciocinio légico, sua

classificagdo e como se preparar para os testes e tarefas cotidianas.



2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Descrigao

O site tera como objetivo auxiliar as pessoas em busca de emprego a
melhorar seu raciocinio 16gico; também ser um facilitador para a empresa selecionar
o candidato que mais se enquadra no perfil desejado.

Nesse site, o candidato e a empresa terao seus cadastros e acessos
diferentes. O candidato tera acesso aos testes existentes, temos como base testes ja
verificados pelas empresas como os ja utilizados por elas ou que pretendem utilizar,
e 0 usuario podera realiza-los sempre que desejar, a cada teste realizado o usuario
tera seu resultado e a empresa também tera acesso a eles.

Havera a aba de pesquisa do usuario onde ele podera encontrar as
empresas e testes feitos e utilizados por ela. Por fim sera disponibilizado dicas para

os candidatos sobre o raciocinio l6gico e como devera se preparar para os testes.

2.2 Delimitacao

Tera como publico alvo as pessoas em busca de emprego e que ne-
cessitam desenvolver sua habilidade de raciocinio, e empresas que buscam candida-

tos com o perfil desejado.

2.3 Descrigao dos requisitos

2.3.1 Funcionais

Cadastro, alteragao, exclusao e exibicao de usuarios do sistema;
Cadastro, alteragao, exclusao e exibicao de empresas do sistema;
Cadastro, alteragao, exclusao e exibicao de testes do sistema;
Controle de sessao de usuarios do sistema;

Controle de sessido de empresas do sistema,;

Execucéo de testes do sistema;

Registro e exibicdo da pontuagao adquirida pelo candidato ao realizar



os testes;

2.3.2Nao-funcionais

O cadastro s6 podera ser realizado mediante cumprimento de todos
0s pré-requisitos exigidos.

As informacgdes pessoais dos usuarios ndo podem ser vistas por ope-
radores do sistema, como por exemplo o uso de criptografia ao cadastrar a senha dos
usuarios no banco de dados

Os testes s6 poderao ser realizados para usuarios cadastrados no
site.

A pontuacédo dos testes sera de acesso publico, assim como os perfis

dos usuarios e das empresas cadastradas.

2.3.3De performance

Para acessar o sistema, o usuario devera possuir internet, pois ele

nao funcionara em servidor local.

2.3.4De usabilidade

A usabilidade do meu produto € valida, pois contara com uma inter-
face intuitiva e objetiva, sendo medida através de testes realizados por usuarios.

Os campos para cadastro terdo explicacbes simples de como sera
feito o preenchimento das informacdes.

As abas de candidato e de empresa irdo conter informacdes filtradas

e claras, para que as abas nao fiquem muito cheias e cansativas ao olhar.

2.3.5De interface

Como o produto € um site, sera desenvolvido para ser responsivo,
tornando facil e rapido a adaptacdo em diversos dispositivos.
A interface é polida e objetiva e 0 acesso as informagdes sao faceis e

rapidas de se conseguir.



O Usuario podera criar, entrar, alterar e excluir seu perfil, também po-
dera procurar testes criados pelas empresas, além de poder procurar e visualizar o
perfil das empesas.

A empresa podera criar, entrar, alterar e excluir seu perfil, também
podera procurar testes criados pelas empresas, procurar e visualizar o perfil das em-

pesas, além de procurar e visualizar o perfil dos usuarios.

2.3.6 De processos

Os processos que serao executados farao com que o usuario consiga
navegar tranquilamente pelo site, sem qualquer duvida.

Havera como processo o CRUD dos testes.

O processo de pesquisa dos testes podera ser complementado com

filtros que auxiliardo o usuario a selecionar os testes de sua preferéncia.

2.3.7De qualidade

Pretende-se fazer a manutencéo do produto sempre que houver ne-
cessidade e/ou que o usuario solicitar.

As manutencgdes serao realizadas mediante agendamento prévio.

O site tera a seguranga necessaria para que os dados armazenados

permaneg¢am privados.

2.3.8 De fatores humanos/efetividade

Através de um breve relato de satisfagdo que o usuario podera enviar

no formato de e-mail para um enderego que estara em um campo proprio no site.

2.3.9 Caracteristicas de usuarios

Os usuarios do sistema serdo empresas de qualquer ramo e pessoas

que desejam provar sua capacidade de dedugao légica para as empresas.



2.3.10 Usuarios internos

Os usuarios internos serdao apenas os administradores.

2.3.11 Usuarios externos

Os usuarios externos serdo os usuarios e as empresas.

2.4 Solugao proposta

A solucéao proposta para o problema em questao seria a maior prati-

cidade de empresas ao oferecerem um complemento para sua sele¢ao de candidatos

a uma vaga no mercado de trabalho. Além de poupar tempo, seriam uteis testes online

principalmente para entrevistas a distdncia que, como foi possivel perceber, s6 au-

mentaram em consequéncia da pandemia do covid-19 em 2020.

2.5 Desenvolvimento

2.5.1 Cronograma das atividades

ATIVIDADE

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

13 QUINZ [ 28 QUINZ

13QUINZ |28 QUINZ

13 QUINZ |28 QUINZ

13 QUINZ [ 22 QUINZ

13 QUINZ | 28 QUINZ

13 QUINZ |28 QUINZ

DOCUMENTACAO

INTRODUCAO

DESENYOLYIMENTO

MANUAL TECNICO

DESENVOLVIMENTO PRATICO

ESQUELETO

PROTOTIPO

BANCO DE DADOS

INTERFACE

CODIFICACAO

TESTES




2.5.2 Banco de dados — modelo légico

] candidatos v
idcandidatos INT
nome VARCHAR(45)
scbrenome VARCHAR(45)
dataNasc DATE

genero VARCHAR(20)

email VARCHAR(45) FF———————— - - —

senha VARCHAR(45)

cpf VARCHAR(14)

tel_User VARCHAR(15)
enderzco_User VARCHAR(70)

desc_User VARCHAR(200) 3 empresas

"] resultados v
idresultados INT
name_User VARCHAR(45)
scbrenome VARCHAR(45)
email VARCHAR(45)
cpf VARCHAR(14)

—4< resultado VARCHAR(15) B — —

erros VARCHAR(20) |
porcentagem VARCHAR(20)
titulo_teste VARCHAR(100)

» fk_idcandidatos INT

[
» fk_ickestes INT [
[

] testes v
idtestes INT

» fk_idempresas INT
titulo_teste VARCHAR(45)
nome_empresa VARCHAR(45)
questacl VARCHAR(200)
corretal VARCHAR(10)
alternativaAl VARCHAR(100)
alternativaB1 VARCHAR(100)
alternativaCl VARCHAR(100)

alternativaD1 VARCHAR(100)

> idempresas INT > 7
alternativaEl VARCHAR(100)

nome_Empresa VARCHAR(70) " 3
questac2 VARCHAR(200)

cnpj VARCHAR(18)
o b —g  correta2 VARCHAR(10)

ramo_Empresa VARCHAR(30) X
| alternativaA2 VARCHAR(100)

email VARCHAR(50) |
ie VARCHAR(20) pESESEIo T ST X

alternativaB2 VARCHAR(100)

alternativaC2 VARCHAR(100)

tel_Empresa VARGHAR(15) alternativaD2 VARCHAR(100)

endereco_Empresa VARCHAR(70) . 4
alternativaE2 VARCHAR(100)

senha VARCHAR(45) >

desc_Empresa VARCHAR(200)

>

2.5.3 Ferramentas de desenvolvimento

PHP versdo 7.4.3, MySQL versdo 10.4.11, CSS3, HTML5 e Java
Script

2.5.3.1 Apresentacao do ambiente

Workbench 8.0 e Sublime 3.2.2

2.5.4 Restrigoes, riscos e testes

2541 Capacitacao

De acordo com os requisitos descritos, foram desenvolvidas as fun-
¢des de cadastro, exibigcao e alteracdo do perfil do candidato e da empresa, assim
como o cadastro e exibicdo de testes por parte das empresas e possibilidade de rea-

lizagao pelos candidatos. O controle de sessao dos usuarios e o registro da pontuagao



do candidato no banco de dados.

Deixando para projetos futuros a edicdo de testes cadastrados no
banco de dados, a marcagao do tempo de duragdo da prova, a taxa de acertos de
cada candidato, a média de provas ja realizadas e o cadastro e edi¢do de experiéncias
de servigos, assim como fotos de perfis dos usuarios cadastrados, a possibilidade de

envio de curriculo para a empresa e a publicagao de vagas disponiveis.

2542 Confiabilidade

Até o presente momento, ndo foram testadas todas as funcionalida-

des, porém, as que estao desenvolvidas, ndo apresentam falhas.

2.5.4.3 Usabilidade

O usuario conseguira realizar com sucesso as principais tarefas pre-
tendidas pelo sistema, podendo se cadastrar e resolver testes publicados pelas em-
presas cadastradas e ter sua pontuacao inserida no sistema. Com relacdo as empre-

sas, poderao criar testes e visualizar o perfil dos candidatos cadastrados.

2544 Performance

O usuario podera realizar as funcdes desenvolvidas conforme a des-
cricdo no manual, com a possibilidade de cadastro dos usuarios e realizagcido dos tes-

tes disponiveis no sistema.

2545 Instabilidade

A plataforma escolhida foi web, permitindo a todos os usuarios, de
qualquer plataforma o acesso irrestrito as informacdes, desde que possua um nave-

gador instalado em seu dispositivo.

254.6 Compatibilidade

Nao se aplica.
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2547 Suportabilidade

Nao se aplica.

2548 Testabilidade

A equipe tem realizado testes constantemente para implementacgdes

de novas fungdes e ajustes a funcionalidades ja desenvolvidas.

2549 Manutenibilidade

Devido a pandemia mundial (corona virus), o desenvolvimento do pro-
jeto foi afetado, permitindo a equipe realizar apenas fungdes basicas como cadastro
e edigao de usuarios, cadastro de testes pelas empresas e realizacdo dos mesmos
pelos candidatos, sendo cadastrados os resultados individuais. Também foi possivel
o desenvolvimento de paginas de pesquisa de usuarios pelas empresas e candidatos
e a visualizagdo dos perfis, sendo que as funcionalidades principais do projeto foram
desenvolvidas e testadas, mas tendo possibilidades de implementacdes de novas fun-

¢des futuramente.

2.54.10 Portabilidade

A tecnologia utilizada para a elaboragao do sistema podera ser utili-

zada para outros produtos pelo fato de ser uma plataforma web.

2.5.4.11 Localizabilidade

Nao se aplica.
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3 MANUAL TECNICO

3.1 Detalhamento das telas

ATHENA‘ Empresas Candidatos Info

Empresas Candidatos
Se vocé & representante de alguma empresa, Para realizar testes de raciocinio légico, se
realize seu login ou cadastre-se como pessoa candidatar em vagas das empresas
juridica cadastradas e melhorar seu perfil profissional,
realize seu login ou cadastre-se como pessoa

6
e

Leia algumas dicas para
melhorar seu raciocinio
l6gico.

Separamos algumas dicas que podem te auxiliar em atividades coditianas

em seu ambiente de trabalho melhorando sua capacidade de raciocinio

|6gico.

1) A aba Empresas € um atalho para a pagina de login das empresas cadastradas:

Entre

Cadastro a emprosa
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2) A aba Candidatos € um atalho para a pagina de login dos candidatos cadastrados:

Entre

3) A abainfo ira exibir ao usuario uma pagina com informagdes sobre os alunos e a ideia
desenvolvida.

4) O botéao redireciona para a pagina de login das empresas.

5) Redireciona o usuario para a pagina de cadastros de empresas:

ATHENA @

Cadastre sua empresa!

6) O botao redireciona para a pagina de login dos candidatos.

7) Redireciona o usuario para a pagina de cadastros de candidatos:

ATHENA @

Registre-se

8) Esse botao tem a funcio de mostrar ao candidato algumas dicas de como desenvolver
seu raciocinio redirecionando para a pagina de dicas.



ENENEN RN

ATHENA‘ Home Testes Empresas Mais ¥ Perfil v E-’ i

Raciocinio logico no mercado de trabalho...

Por que é importante desenvolver o raciocinio l6gico dentre outras habilidades especificas e em que
situacdes elas ajudam no mercado de trabalho?

Saiba mais

- . - < o g =

1) Ao clicar no item Home, sera recarregada a mesma pagina, ja que essa tela é referente
a home do nosso projeto.

2) Ao clicar no item Testes, o0 usuario sera redirecionado para a pagina de testes prontos
armazenados no banco de dados.

3) Ao clicar no item Empresas, o usuario sera redirecionado para a pagina de consulta
das empresas cadastradas.

4) No item mais, serao listadas mais op¢bes ao usuario.

5) Ao clicar em Perfil, o usuario tera as seguintes opg¢oes listadas:

» Perfil ¥ Pagina de perfil do
usuario.
Meu perfil
Pagina de edi¢ao Alterar perfil
do perfil do usuario Encerramento da
Sair sessao e redirecio-
namento para a pa-

gina inicial

6) lcone que ao ser clicado encerra a sessdo do usuario e carrega a pagina principal.
7) Mudancga da index destaque do carrossel.
8) Ao clicar em Saiba mais em qualquer uma das telas do carrossel, o usuario sera re-

direcionado para a pagina do artigo em destaque.
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ATHENA‘ Home Testes Empresas Mais ¥ Perfil ~

o} e

e

Resultados encontrados:

1) O Usuario podera escolher no filtro como fazer sua consulta de determinada empresa,
sendo ela pelo CNPJ ou nome.

2) O botao tem a fungéo de exibir na mesma pagina a lista de empresas encontradas
digitada pelo usuario.
(Candidatos podem consultar empresas e empresas podem consultar candidatos)

-

ATHENA’ Home Testes Empresas Mais ¥ Perfil ¥

As Habilidades do profissional do futuro

~ Resolugdo de problemas complexos

\v Flexibilidade cognitiva
>
il

A resolugdo de problemas complexos ndo € uma habilidade que nasce com o profissional. Mas se aprimora ao longo dos anos. A habilidade, que consiste na
capacidade de resolver problemas novos e indefinidos em ambientes reais, se constréi a partir de uma base sélida de pensamento critico. Em sintese, o profissional
do futuro devers ter a elasticidade mental para resolver problemas que nunca viu antes.

v Pensamento critico

v Criatividade

v Gestdo de pessoas

5

TCC 3°J - Ana Flavia, Emily Gil, Igor Henrique, Jean Carllos e Jodo V. Rodrigues Voltar ao topo

/ v Coordenagao com os outros

1) Ao clicar no botao, um pequeno texto sobre a importancia da habilidade de “Resolugéo

de problemas complexos” ira surgir.

~ Resolugéo de problemas complexos

A resolucdo de problemas complexos ndo € uma habilidade que nasce com o profissional. Mas se aprimora ao longo dos anos. A habilidade, que consiste na
capacidade de resolver problemas novos e indefinidos em ambientes reais, se constroi a partir de uma base sélida de pensamento critico. Em sintese, o profissional
do futuro deveré ter a elasticidade mental para resolver problemas que nunca viu antes.

2) Ao clicar no botdo, um pequeno texto sobre a importancia da habilidade de




15

“Flexibilidade cognitiva” no mercado de trabalho ira surgir.

~ Flexibilidade cognitiva

Em resumo, a flexibilidade cognitiva envolve ampliar as maneiras de pensar. Envolve imginar diferentes caminhos para resolver os problemas que surgem diante de
nds. A habilidade compreende expandir os interesses pessoais e profissionais, sair da zona de conforto e se relacionar com pessoas que desafiam suas visGes de
mundo.

3) Ao clicar no botdo, um pequeno texto sobre a importancia da habilidade de “Pensa-

mento critico” no mercado de trabalho ira surgir.

~ Pensamento critico

O pensamento critico envolve I6gica e raciocinio. O profissional deve ser capaz de usar a l6gica e o raciocinio para questionar determinado problema. Deve
considerar varias solugbes para aquele obstaculo. Além disso, colocar os “prés” e “contras” na balanga, a cada nova abordagem.

4) Ao clicar no botao, um pequeno texto sobre a importancia da habilidade de “Criativi-

dade” no mercado de trabalho ira surgir.

~ Criatividade

Ser criativo € ser capaz de conectar informagées aparentemente dispares. E, a partir dessa conexdo, construir novas ideias para apresentar algo “novo”. A avalanche
de novos produtos e novas tecnologias vém exigindo dos profissionais uma boa dose de criatividade.

5) Ao clicar no botdo, um pequeno texto sobre a importancia da habilidade de “Gestao de

Pessoas” no mercado de trabalho ira surgir.

~ Gestao de pessoas

Saber gerenciar pessoas significa saber motivar equipes, maximizar a produtividade e responder as necessidades dos funcionarios. A gestdo de pessoas € uma
ferramenta muito importante e se conecta diretamente com a inteligéncia emocional.

6) Ao clicar no botao, um pequeno texto sobre a importancia da habilidade de “Coordena-

¢ao com os outros” no mercado de trabalho ira surgir.

~ Coordenacgédo com os outros

A coordenagdo com os outros € uma habilidade social importante, que envolve saber se comunicar, trabalhar com pessoas de diferentes personalidades e, acima de
tudo, lidar com as diferengas encontradas em cada uma delas.

7) Ao clicar no botao, o usuario sera redirecionado para o topo desta pagina.
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ATHENA. Home Testes Empresas Mais = Perfil E"
-— -— -
Teste 01 Teste 02 Teste 03

o: Enviade por Empresa X. Descrigho: Enviado por Empresa X

fo questdes: 10 ° de questdes: 10

REALIZAR REALIZAR

1) Ao clicar no botéo, o usuario sera redirecionado para a pagina que contém um teste a

ser feito, neste caso o “Teste 01”.

ATHENA‘ Home Testes Candidato Mais v Perfil ¥

Raciocinio Légico 1
Descrigdo: Empresa Athena

2) Na listagem de testes pelo perfil da empresa, o diferencial é o link de Criar Teste que
redirecionara a empresa a um formulario para a criacdo de seu proprio teste.
3) Também é possivel acessar a lista dos ultimos candidatos que realizaram os testes

através do link para Lista de Candidatos.
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ATHENA’ Home Testes Empresas Mais ¥ Perfil ¥ ﬂ.

Breve comentario sobre o profissional, suas qualidades, conquistas e

SOERE objetivos de carreira, chamando a atengio da empresa...

/ EXPERIENCIA
PONTUAGAO Editar
/ L TELEFONE
(99)99999-9999
EAEMAIL

email@exemplo.com

Q ENDERECO
Rua X, n®0 - Cidade A

1) Ao clicar no botao, o usuario sera redirecionado para a primeira regido da pagina que
contém o nome do candidato e um breve comentario.

2) Ao clicar no botao, o usuario sera redirecionado para a segunda regiao da pagina que
contém, se possuir, suas experiéncias profissionais mais recentes e/ou relevantes,
com limite maximo de quatro campos.

3) Ao clicar no botao, o usuario sera redirecionado para a terceira regido da pagina que
contém, se possuir informagdes sobre seu desempenho nos testes feitos no site.

4) Ao clicar no botdo, que somente o dono do perfil podera visualizar, o usuario sera

redirecionado para a pagina em que ele podera atualizar todas as suas informacgdes.
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ATHENA’ Home Testes Candidato Mais ¥ Perfil v .3'

CONTATO

1) Ao clicar no botao, o usuario sera redirecionado para a primeira regido da pagina que
contém o nome da empresa e um breve comentario.

2) Ao clicar no botao, o usuario sera redirecionado para a segunda regido da pagina que
contém as opgodes de contato disponibilizadas pela empresa.

3) Ao clicar no botdo, que somente a empresa dona do perfil podera visualizar, o a em-

presa sera redirecionada para a pagina em que ela podera atualizar todas as suas
informacoes.
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3.2 Implantagao, detalhamento, treinamentos e resultados

Através dos requisitos levantados no inicio do projeto e implementa-
¢Oes feitas ao longo do desenvolvimento, o resultado obtido foi satisfatorio, atendendo
as funcionalidades basicas esperadas como o cadastro de clientes, empresas e tes-
tes, sendo possivel consultar esses cadastros pela aba pesquisa de candidatos ou
empresas e os testes disponiveis.

Empresas cadastradas podem criar testes, que inicialmente sao vol-
tados para o raciocinio l6gico, e disponibiliza-los para que candidatos possam resolver
e publicar seu resultado. As informacdes pessoais e de contato encontram-se nos
respectivos perfis das empresas e candidatos cadastrados, sendo possivel a visuali-
zacao por terceiros ao visitar os perfis.

A equipe realizou testes fazendo cadastros ficticios e obteve sucesso,
com excecao somente ao envio do curriculo do candidato e disponibilizacdo em seus
perfis. Porém pretende-se corrigir isso em projetos futuros e ampliar para outros tipos
de testes utilizados em recrutamento e selecdo, assim como atividades para que o

candidato possa treinar essas habilidades também.



